CONCURSO PUBLICO N2 001/2013
EDITAL COMPLETO

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO N2 001/2013”

1.1 O MUNICIPIO DE ZACARIAS, Estado de Sdo Paulo, faz saber e torna publica a abertura de inscrigdes para o CONCURSO
PUBLICO N2 001/2013, para o preenchimento de cargos publicos vagos na Administragdo Municipal, sob o Regime do Estatuto
dos Funciondrios Publicos de Zacarias, com a execugdo técnico-administrativa da empresa GL — CONSULTORIA EM
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA, o qual se regera pelas instru¢des especiais contidas neste Edital,
pela Lei Municipal n2 348/2001 e pelas demais disposi¢bes legais vigentes.

1.2 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais Editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-a com a
afixacdo no Quadro de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serdo publicados em jornal periddico local ou regional.

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos publicos descritos abaixo:
CARGO PUBLICO VAGAS | REF. | SALARIO BASE c/H' ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS INSCRICAO
Auxiliar odontolégico do ESF? 01 03 RS 818,94 40 Ensino médio e curso especifico com registro no CRO. RS 25,00
Cirurgido Dentista do ESF 01 34 | R$3.716,37 40 g;i‘::aga" em odontologia com registro no conselho da | o« o 5
Enfermeiro 02 31 RS$ 3.210,34 30 Curso superior em enfermagem e registro no COREN. RS 50,00
Enfermeiro do ESF 01 33 RS 3.539.40 20 Slga;zl:agao em enfermagem com registro no conselho da RS 50,00
Farmacéutico 02 2 RS 2.281,53 2 Curso supe'rlor em farmacia e registro no conselho estadual RS 50,00
da categoria.
Médico 02 48 RS 7.358,16 30 Graduagdo em medicina com registro no conselho da classe. RS 50,00
Profes;or de Desenvolvimento 05 Re'f. 1 R$ 1.375,25 30° Cul’Sf) lS.uperlor em Pedagogia e Habilitagdo para o RS 50,00
Infantil Faixa 1 Magistério.
Professor de Educagdo Basica | 01 R?f' ! R$ 1.375,25 30° Cursg ’S.uperlor em Pedagogia e Habilitacdo para o RS$ 50,00
Faixa 1 Magistério.
Técnico em Enfermagem 01 05 RS 902,88 40 Curso técnico de enfermagem e registro no COREN. RS 25,00
2.2 As atribuigdes inerentes aos cargos publicos deste concurso sdo as constantes no “ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
PUBLICOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO PUBLICO” deste edital.
2.3 Durante o periodo de validade deste concurso, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem de
classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.
2.4 Os ocupantes das fungdes ficardo sujeitos a prestagdo das cargas hordrias mencionadas e serdo exercidas de acordo com as
recomendacgdes, necessidades e conveniéncia do Municipio de Zacarias.
2.5 Os Candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange
ao conteldo, avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas, data, hordrio e local de aplicagdo, e a nota minima exigida em
cada etapa, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar Estadual n? 683/92, e artigo 42 do Decreto n® 3.298/99,
esclarecendo que no momento oportuno, serd verificado se as atribuicdes do cargo publico sdo compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

251 O candidato que deseja se inscrever como portador de deficiéncia deverd comunica-la especificando-a, e no periodo das
inscrig0es deverd entregar o relatério médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
correspondente ao Codigo Internacional de Doengas - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo de sua prova e, se for o caso requerimento solicitando prova especial em braile ou ampliada.

2.5.2 Os candidatos portadores de deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme as instrugGes constantes neste Edital ndo
poderdo invocar sua situagdo para quaisquer beneficios, inclusive ndo cabendo recurso sobre o tema.

C/H: Carga horaria semanal.
ESF: Estratégia Saude da Familia.

C/H Professor de Educagdo Infantil e Professor de Educag&o Bdsica I: 25 horas em atividades com alunos, mais 02 horas de trabalho pedagdgico coletivo na unidade com seus pares e mais 03 horas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha.
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3.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitagdo pelo candidato, das condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrig0es estardo abertas no periodo de 30 DE SETEMBRO A 04 DE OUTUBRO DE 2013, no horario das 09h00 as 11h30 e
das 13h00 as 15h30, na Biblioteca Municipal, situada a Rua Padre Manoel da N6ébrega n° 900, Centro, Zacarias-SP.

3.3 Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo publico.

3.4 Sao condigGes para a inscrigao:

3.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.4.2 Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade na data da abertura das inscrigdes;

3.4.3 Estar quite com a Justiga Eleitoral;

3.4.4 Estar quite com as obrigagOes militares, se do sexo masculino;

3.4.5 N&o apresentar antecedentes criminais, pela pratica de crime apenado com recluséo;

3.4.6 Satisfazer os requisitos minimos quanto a escolaridade exigida para o cargo pretendido;

3.4.7 Para efetuar o pedido de inscricio o candidato deverd preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO de forma legivel, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas;

3.4.7.1 Ndo sera admitido, sob qualquer pretexto, inscricio condicional, devendo todos os documentos necessarios, serem
apresentados por ocasido do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

3.4.8 Apresentar cépia de documento com foto;

3.4.9 Recolher a Taxa de Inscrigdo, conforme o cargo publico pretendido e apresentar o comprovante, que sera mantido junto ao

formuldrio de inscrigdo.

3.491 O pagamento da taxa sera feito através da modalidade de DEPOSITO BANCARIO no valor devido, em favor da GL
CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA., da seguinte forma: BANCO DO BRASIL S/A —
AGENCIA 7013-0 CONTA CORRENTE N2 40 128-5 ou ainda BANCO SANTANDER S/A - AGENCIA 0469 CONTA CORRENTE N2 13

001312-4.
3.4.9.1.1 Para o pagamento da taxa poderad ainda, a critério da empresa, ser oferecido ao candidato boleto bancario.
3.4.9.2 O depdsito, ou pagamento de boleto bancario, podera ser feito nos caixas de qualquer agéncia dos Bancos ou transferéncia

em terminais de atendimento e Internet. Ndo serdo aceitos comprovantes de depdsitos efetuados em sistema de
autoatendimento.

3.49.3 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. No caso de o
pagamento da taxa de inscrigdo ser realizado com cheque bancario que, venha a ser devolvido por qualquer motivo, reserva-
se, a GL Consultoria a qualquer tempo, o direito de tomar as medidas legais cabiveis, bem como acarretarad no cancelamento
automadtico da inscrigdo.

3.494 Ndo sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo (Art. 19, § 19).

3.495 A devolugdo da Taxa de Inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico n2 001/2013, do Municipio de Zacarias ndo se
realizar mediante os prazos e condi¢gdes determinadas por este érgao.

3.4.9.6 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricio somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

3.5 Os valores arrecadados com as taxas de inscri¢do recebidos pela GL Consultoria serdo repassados ao término do periodo das

inscricdes na conta do Banco 001, Banco do Brasil S/A, Agéncia 1676-4, Conta Corrente 15010-X pertencente ao Municipio de
Zacarias, podendo ser descontado a taxa de compensagado de boletos.

3.6 As inscrigdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do original ou cdpia
autenticada do respectivo mandato, acompanhado de cdpia do Documento de Identidade do candidato. O procurador
apresentara, ainda, para comprovagdo, o seu Documento de Identidade.

3.6.1 Somente serdo aceitas as procuragdes que contemplem um Unico candidato e as mesmas ficarao retidas.

3.6.2 A procuragdo devera ser outorgada por instrumento publico ou particular sendo que neste caso, obrigatoriamente, devera ser
reconhecida firma do outorgante.

3.7 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

3.8 Os candidatos que necessitarem de prova especial deverdo requeré-las no ato da inscrigdo; os candidatos que ndo o fizerem
até o periodo previsto da inscricdao, ndo terdo sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.8.1 O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.9 Caberd a Comissdao de Concurso Publico e a empresa GL Consultoria decidir sobre a regularidade e deferimento das

inscricoes e publicar no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, contados da data de encerramento das inscrigdes, a relagdo
constando as inscrigdes deferidas e indeferidas.

3.9.1 Da publicagdo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposi¢do de recurso no prazo de 03 (trés)
dias, a contar da data de publicagdo.

3.9.11 Caberd a Comissdo Fiscalizadora e Julgadora julgar os pedidos de recursos no prazo de até 05 (cinco) dias.

3.9.1.2 Interposto o recurso e n3o julgado no prazo de 05 (cinco) dias, o candidato podera participar, condicionalmente, das provas

que se realizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo no Concurso Publico, se esta lhe for favoravel, e dele sendo
excluido, se contraria.

3.10 Das inscrigdes para candidatos portadores de deficiéncia:

3.10.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
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artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n2 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos publicos em Concurso
Publico, cujas atribuigGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.10.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e alteracdes do Decreto Federal n2 5.296/04.
3.10.3 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigdo, e ainda

no periodo e local de inscri¢gdo devera apresentar os documentos a seguir:

3.10.3.1 Laudo médico, (original ou cdpia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacgdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opgdo de cargo
publico.

3.10.4 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, Inciso VIII da Constitui¢do Federal, Artigo 52, § 22 da Lei Federal n2 8.112/90, bem
como na forma do Decreto Federal n2 3.298/99, as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas de cada cargo do Concurso Publico, assim como das que vierem a surgir ou forem criadas durante o
prazo de validade do concurso.

3.10.5 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n2 3.298/99, particularmente
em seu artigo n2 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere
a: conteudo das provas, avaliagdo, critério de aprovagdo, horario, local de aplicagdo das provas e nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo n2 40, paragrafos 12 e 29, deverdo ser requeridos por
escrito durante o periodo das inscrigdes.

3.10.6 Os candidatos que necessitarem da prova especial (BRAILE ou AMPLIADA) deverdo requeré-la no momento da inscri¢do. Os
candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.
3.10.7 Os Deficientes Visuais “cegos” somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas respostas

deverdo ser transcritas também em BRAILE. Sendo que os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicagdo das provas REGLETE E PUNGCAO OU MAQUINA ESPECIFICA.

3.10.8 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que requeridas no momento da inscrigdo, com
tamanho de letra correspondente a corpo até 24.
3.109 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste edital,

serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

3.10.10 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

3.10.11 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo seja constatada.

3.10.12 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua situagao.

3.10.13 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenga por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.1 Este Concurso Publico constara de PROVA ESCRITA e PROVA DE TiTULOS.

41.1 A PROVA ESCRITA tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribui¢des dos cargos publicos.

41.1.1 Serdo considerados APROVADOS na PROVA ESCRITA os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA

POR CENTO).

4.1.2 A PROVA DE TiTULOS tera carater CLASSIFICATORIO e, visa aferir a formagdo académica complementar relacionada ao cargo
publico pretendido.

4.1.3 Somente serd admitido a prestacdo das Provas o candidato que comprovar, no ingresso, sua ldentidade e Inscricdo,
mediante os documentos habeis.

41.3.1 No caso do candidato apresentar-se para a realizagdo da prova sem estar munido dos documentos constantes deste item,

cabera a Comissdo de Concurso resolver o caso, em decisao irrecorrivel, podendo, inclusive, permitir que o candidato preste a
prova, se assim entender possivel.

414 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da Prova Escrita, apds 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por um fiscal e autorizado pelo fiscal de sala.
4.1.5 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina calculadora,

agendas eletronicas ou similares, telefone celular, bip, walkman ou qualquer material que ndo seja autorizado e estritamente
necessario para a realizagdo das provas.

4.1.6 Sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico o candidato que:
4.1.6.1 Apresentar-se apods o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
4.1.6.2 N3do comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

4.1.6.3 Ndo apresentar a documentagdo de identificagdo exigida;

4.1.6.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

4.1.6.5 Langar mdo de meios ilicitos para executar as Provas;



4.1.6.6 Comunicar-se de qualquer modo com outro candidato durante a realizagdo das Provas;

4.1.6.7 Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo (bip, agenda eletronica, walkman,
receptor, gravador, pager, telefone celular, notebook, palmtop, smartphones, relégio digital, ou outros equipamentos
similares);

4,1.6.8 Ndo devolver integralmente o material recebido;

4,169 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

4.1.6.10  Agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das Provas.

4.1.6.11 Permanecer sem prévia autorizagdo dentro do local de realizagdo das provas.

4.1.6.12 Em caso de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local
reservado para este fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.1.7 Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
equipamentos eletronicos deverdo ser acomodados em local a ser indicados pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

41.7.1 Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados pelo candidato antes do inicio das provas.

4.1.8 O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante da Formulario de Inscricdo ou fazer alguma
reclamagdo ou sugestdo, deverd procurar o Fiscal de Coordenagdo no local em que estiver prestando a Prova, que devera ser
constado na Folha de Ocorréncias.

4.1.9 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com pelo menos 15 minutos (quinze) minutos de
antecedéncia ao horario marcado para o inicio das Provas, apds o que os portGes serdo fechados ndo sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios.

4.1.10 Ndo sera permitida, sob qualquer alegagdo ou justificativa, a realizacdo de prova em dia, horario ou local diferente do
determinado para a sua realizagdo.

41.11 Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo sera fornecido exemplares dos cadernos de
questdes a candidatos ou a institui¢Ges de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico, salvo
pedido de vista para a apresentacao de recursos.

4.2.1 A realizacdo da PROVA ESCRITA esta prevista para o dia 27 DE OUTUBRO DE 2013 das 9h as 12h em local a ser divulgado
posteriormente em jornal periddico local ou regional.

4.2.2 A PROVA ESCRITA constara de 40 (quarenta) questdes de teste de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo
somente 01 (uma) a correta, avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

422.1 Sdo convocados a participar da Prova Escrita todos os candidatos com inscri¢des deferidas para os cargos publicos de Auxiliar
odontolégico do ESF, Cirurgido Dentista do ESF, Enfermeiro, Enfermeiro do ESF, Farmacéutico, Médico, Professor de
Desenvolvimento Infantil, Professor de Educagdo Bdsica | e Técnico em Enfermagem.

4.2.3 O Contetido Programatico da Prova Escrita sera o constante no “ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO” deste edital.

42.4 O candidato lerd as questdes no Caderno de Questées e marcard suas respostas na Folha de Resposta Intermediaria.

425 Ao terminar, o Candidato solicitard a Folha de Respostas Definitiva, para a qual transcreverd, com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, as respostas anteriormente assinaladas no Caderno de Questdes.

4.2.6 A Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de QuestGes deverdo ser entregues ao fiscal apds seu preenchimento. A Folha
de Resposta Intermediaria ficarda com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.

4.2.6.1 A Folha de Respostas Definitiva ndo podera ser assinada.

4.2.7 Ndo serdo computadas questGes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

44.1 A apresentac3o dos titulos referentes 8 PROVA DE TITULOS ocorrera no mesmo periodo, horario e local das inscricges.

4.4.2 Sdo convocados a participar da Prova de Titulos, todos os candidatos habilitados na Prova Escrita, inscritos para os cargos
publicos de Professor de Desenvolvimento Infantil e Professor de Educagdo Bdsica I.

4.4.3 O valor atribuido aos titulos sera lancado na FOLHA SOMATORIA DE TiTULOS, no qual o candidato apora sua assinatura,
manifestando concordancia quanto a avaliagdo.

4.4.4 Serdo considerados titulos os cursos de aperfeicoamento profissional no cargo publico que concorre, de acordo com a tabela
que segue:

" VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado 50 50 Diploma devidamente registrado ou declaragdo de conclusdo de curso devidamente

reconhecido e acompanhado do respectivo histérico escolar.

b) Mestrado

Diploma devidamente registrado ou declaragdo de conclusdo de curso devidamente

3,0 3,0 ) . .
reconhecido e acompanhado do respectivo histérico escolar.

c) Pés-Graduagdo “Lato Sensu” 2,0 2,0 Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso na drea de educagao.

4.4.5

N3o serdo contados cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando o menor for utilizado para a obtengdo do
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4.4.6

4.4.7

maior e nem as disciplinas cursadas em pos-graduagdo quando integralizadas no titulo de mestrado ou de doutorado.

Os Certificados deverdo ser expedidos por entidades oficiais, publicas ou particulares, credenciadas de acordo com a
legislagdo em vigor.

N&do serdo aceitos protocolos dos documentos, devendo ser apresentadas cdpias autenticadas ou acompanhadas do original
para serem visadas pelo receptor.

5.1

5.4

O Gabarito e Resultado da Prova Escrita serdo divulgados pela Comissao do Concurso Publico, através de Edital que serd
afixado no local publico de costume nas dependéncias do Municipio de Zacarias e publicado em jornal periddico local ou
regional.

O Resultado Final e Classificatorio serd divulgado pela Comissdao de Concurso Publico, através de Edital que sera afixado no
Local publico de costume nas dependéncias do Municipio de Zacarias e publicado em jornal periddico local ou regional.

6.1

6.2
6.2.1
6.2.2

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungdo da somatdria de pontos obtidos na Prova Escrita e Prova
de Titulos.

Na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia o candidato que, nessa ordem, tiver:

Maior idade;

Maior numero de filhos menores de 21 anos.

7.1

7.2

7.3

Da publicagcdo dos Resultados, fica assegurada ao candidato interposicdo de pedido de revisdo da nota atribuida, devidamente
fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias, a partir da data de publicagdo em jornal periddico local ou regional.

O pedido de revisdo devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Zacarias, situado na Rua 21 de Abril
n2 482 - Centro, no horario das 08h as 16h.

Caberd a Comissao Fiscalizadora e Julgadora, julgar os pedidos de revisdo de notas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

8.1

8.2

8.3

8.3.1
8.3.2

8.3.3
8.3.4

8.3.5
8.3.6
8.3.7
8.3.8
8.3.9
8.3.10
8.3.11
8.3.12

8.3.13
8.3.14
8.3.15
8.3.16
8.3.17
8.3.18
8.3.19
8.4

8.5

A aprovagdo em concurso publico ndo da ao candidato direito a nomeacgdo, assegurando apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse, necessidade, conveniéncia e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

A convocac¢do para admissdo dos candidatos aprovados e classificados serd de inteira responsabilidade do Municipio de
Zacarias, e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado, no prazo maximo 30 dias conforme determina o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, apresentar, junto ao setor competente do Municipio de Zacarias, os seguinte documentos:

01 foto 3x4 (trés por quatro) recente;

Documento de habilitagdo exigido para o exercicio do cargo através da apresentac¢do do diploma / certificado, bem, como o
comprovante de estar regularizado junto ao érgdo de classe, estando apto para o exercicio do cargo, na sua plenitude.
Declaragdo do préprio punho de acimulo ou ndo de cargo / fungdo publica;

Declaragdo de auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes do poder publico, em observancia ao
disposto no artigo 37, XVl e § 10 do mesmo artigo da Constituicdo Federal, com redacdo dada pelas Emendas n2 19 e 20;
Carteira de identidade (cApia reprografica);

Cadastro de pessoa fisica (copia reprografica);

PIS / PASEP (cépia reprografica);

Carteira de trabalho e previdéncia social;

Titulo de Eleitor (copia reprografica) e comprovantes de haver votado na ultima eleigdo;

Certiddo de nascimento (copia reprografica);

Certiddo de reservista (cépia reprografica);

Atestado de saude ocupacional, fornecido exclusivamente por profissionais da drea médica indicado pelo Municipio de
Zacarias;

Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo érgdao competente da area de seu domicilio;

Certiddo de casamento, se casado (cdpia reprografica);

Certiddo de nascimento dos filhos (copia reprografica);

Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

Declaragdo dos bens que constituem seu patrimonio;

Certidao de débitos do Municipio de Zacarias;

Ou outros que vieram a ser necessarios.

Para efeito de contratacdo fica o candidato convocado, responsavel por apresentar no prazo estabelecido pelo Setor de
Pessoal do Municipio de Zacarias, além de outros possivelmente exigidos em razdo das circunstancias que envolveram a
respectiva participacdo no presente certame, os documentos constantes da convocagao.

Para nomeagdo ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocdpias ou copias reprograficas ndo autenticadas dos documentos.



8.5.1 O candidato convocado que ndo comparecer ou desistir da escolha, tera exaurido seus direitos no concurso.
8.5.2 Processada a escolha de vaga pelo candidato ou seu procurador, ndo serd permitida a desisténcia para nova escolha, sob
qualquer pretexto.

9.1 A inscrigdo do candidato importard no conhecimento e na aceitagdo de todas as disposi¢des da Lei Municipal n2 348/2001
assim como das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢Ges do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e demais normas legais pertinentes.

9.2 A declaragdo falsa ou a inexisténcia de dados constantes da Ficha de Inscrigdo (Formulario de Inscrigdo), bem como a
apresentagdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscrigdo, sem prejuizo das medidas legais que poderdao
ser tomadas contra o candidato.

9.3 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

9.4 O Municipio de Zacarias reserva-se o direito de homologar cargos publicos deste concurso parcialmente observando o término
de todas as etapas dos mesmos.

9.5 Depois de decididos todos os eventuais pedidos de revisdo de nota sera publicado o Resultado Final, a partir do qual podera

ser interposto recurso no prazo de até (03) trés dias, desde que se constate eventual irregularidade ou pretericdo de
formalidade substancial.

9.5.1 No caso do item anterior, eventuais recursos deverao ser julgados mediante decisdo fundamentada no prazo de até (10) dez
dias, de sua interposicdo.

9.5.2 Apds, devera ser elaborado Relatério Final e encaminhado para o Prefeito Municipal de Zacarias para a devida Homologacao e,
em carater excepcional, para a Homologagao parcial dos cargos publicos que ja contam com a publicagdo do Resultado Final.

9.6 Os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas Definitivas poderdo ser incinerados apds a homologag¢do dos resultados

apos edital publicado com antecedéncia de 10 (dez) dias, ou, independente de publicagdo depois de decorridos 2 anos da
aplicagdo das provas.

9.7 A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados da data de Homologacdo Final dos Resultados Finais,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, para preenchimento de
cargos publicos vagos e dos que vierem a vagar na sua vigéncia.

9.8 O Municipio de Zacarias e a GL Consultoria em Desenvolvimento Social e Agdo Educativa S/S Ltda., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

9.9 As disposi¢Oes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da
publicagdo de Edital correspondente.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico em conformidade com a legislagdo pertinente.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ZACARIAS-SP, 27 DE SETEMBRO DE 2013.

ARNALDO APARECIDO DIONISIO

Prefeito Municipal



ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS A SEREM PREENCHIDOS
PELO CONCURSO PUBLICO

Cargo publico

AtribuicGes

Auxiliar
odontoldgico do ESF

Descrigdo sumdria: Executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizagdo bucal, instrumentagdo e manipulagdo de
materiais odontoldgicos, manutengdo de equipamentos dentarios, tudo sob a supervisdo do Dentista.

Descrigdo detalhada: Preencher e anotar fichas clinicas. Manter em ordem arquivo e fichario. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o
Dentista junto a cadeira odontoldgica. Manipular substancias restauradoras. Revelar e montar radiografia intra-oral. Preparar o paciente par ao
atendimento. Promover isolamento relativo. Realizar a profilaxia. Orientar pacientes sobre higiene bucal. Efetuar a retirada de ponto sutura. Manter a
ordem e limpeza do ambiente de trabalho. Manter os equipamentos limpos. Executar atividades de lavagem, desinfec¢do e esterilizagdo dos
instrumentos. Desenvolver atividades em odontologia sanitéria. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que
utiliza. Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo drgdo. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Cirurgido Dentista
do ESF

Descrigdo sumaria: Prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, creches, escolas e centros de satide, bem como planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica.

Descri¢do detalhada: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regiGes maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos.
Prescrever ou administrar medicamentos, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca. Manter prontudrios dos pacientes, zelando pelo
histdrico, facilitando consultas futuras. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica, para que sirva de
orientagdo para programas preventivos/corretivos. Participar do planejamento/execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos
problemas da saude bucal e programas de atendimentos odontoldgicos, voltados a estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em
geral. Manusear o raio x, utilizando técnicas especificas para tal fim. Atender pacientes soropositivos, e com doengas infectocontagiosas, zelando para
um bom atendimento e cuidando para a ndo ocorréncia de incidentes em outros pacientes. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo drgdo. Executar tarefas correlatas, a critério de
seu superior imediato.

Enfermeiro e
Enfermeiro do ESF

Descrigdo sumaria: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de
saude e assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de saude publica.

Descrigdo detalhada: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes
e doentes; Coletar e analisar dados sociossanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satude; Estabelecer programas para
atender as necessidades de satiide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuigdes tipicas da classe; Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo
dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de educagdo e saude; Realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Farmacéutico

Descrigdo sumdria: Executar tarefas diversas relacionadas a composigdo e fornecimento de medicamentos, para atender as receitas médicas e
odontoldgicas.

Descrigdo detalhada: Controlar medicamentos e produtos equiparados anotando sua saida e entrada em mapas, relatérios e livros, segundo o
receitudrio e as exigéncias legais, a fim de manter o controle total das drogas. Analisar as condi¢des gerais de armazenamento dos medicamentos,
verificando a temperatura, luminosidade, higiene entre outros, a fim de manté-los em condi¢des adequadas. Elaborar o processo, diante da solicitagdo
de medicagdo de alto custo, via receita médica, por pacientes e dar o devido encaminhamento para subsidiar e justificar a aquisigdo. Manter
atualizado e em ordem o arquivo com todas as receitas dispensadas. Elaborar mensalmente, mapa informativo do consumo de medicamentos dos
Programas Estaduais e Federais, informando a DIR via internet, atendendo as exigéncias legais. Elaborar me nsalmente mapa informativo de consumo,
para manter controle de estoques e subsidio para a solicitagdo de medicamentos. Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de
comportamento definidos pelo drgdo. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Médico

Descri¢do sumaria: Determinar e realizar exames médico-clinicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento,
empregando meios clinicos ou cirurgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saide dos pacientes.

Descri¢do detalhada: Efetuar diagndsticos clinicos, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer conduta
terapéutica. Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a gravidade e a extensdo
do problema. Acompanha a evolugdo geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-a adequadamente. Procede na solicitagdo de
encaminhamentos, transferéncias, e internagdo de pacientes, acompanhando a remogdo ou indicando profissional da saldde para fazé-lo sob sua
responsabilidade. Participar de campanhas de prevengdo a doengas, com o objetivo de minimiza-las. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo
dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos pelo 6rgdo. Executar tarefas
correlatas, a critério de seu superior imediato.

Professor de
Desenvolvimento
Infantil

Descrigdo sumaria: Elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar da Diretoria Municipal de
educagdo.

Descrigdo detalhada: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais; Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais; Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; Executar servigos afins.




Cargo publico

AtribuicGes

Professor de
Educagdo Basica |

Descri¢do sumadria: Elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar da Diretoria Municipal de
educagdo.

Descrigdo detalhada: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica
da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais; Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais; Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; Executar servigos afins.

Técnico em
Enfermagem

Descrigdo sumaria: Executa servigos de saude sob a supervisdo do enfermeiro.

Descrigdo detalhada: Executar servigos gerais de enfermagem, como aplicar injeg¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratdrio, administragdo de medicamentos, controle de pressdo, monitoragdo e
aplicagdo de inalagdo, prestagdo de cuidados de conforto para proporcionar bom estado fisico e mental dos pacientes. Preparar e esterilizar os
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo,
obedecendo a normas e rotinas. Desenvolver programas para gestantes, criangas e outros grupos com patologias cronicas (diabetes, hipertensdo, etc.)
sempre sob coordenagdo e supervisdo do enfermeiro. Desenvolver os programas de reciclagem da equipe de agentes de servigos de saude planejados
pelo enfermeiro ou responsavel pelo servigo. Promover o bom atendimento e atengdo ao paciente e seus familiares. Ter iniciativa, respeitando
sempre os limites de sua agdo. Controlar o consumo de medicamentos e materiais de enfermagem, verificando estoque e encaminhando solicitagdo
ao superior imediato. Auxiliar na elaboragdo do Plano de Enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas. Preparar os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo. Orientar o paciente sobre a medicagdo e a sequéncia do
tratamento prescrito, instruindo sobre o uso do medicamento e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.
Efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Cumprir o Cédigo de Etica da categoria, observando as normas e
padrdes definidos. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir normas e padrbes de
comportamento definidos pelo drgdo. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A) PARTE COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS

Nivel

Conhecimentos

Médio

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia oficial segundo o novo acordo ortografico assinado
pelos paises de lingua portuguesa. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
numeral e verbo e sua flexdes; advérbio, conjungdo, preposigdo e interjeigdo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe.
Nogcdes de semantica. Producdo textual: coeréncia e coes3o, tipos de composicdo, elementos da comunicagdo e funcdes da linguagem. MATEMATICA:
Nogdes de ldgica: proposigdes, conectivos, negagdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes:
unido, intersegdo, diferenga e produto cartesiano. Composigdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial
e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, cidadania, seguranga no trabalho,
economia, politica, saude e esporte. Aspectos geograficos, econémicos e histdricos do municipio e do Brasil.

Superior

LINGUA PORTUGUESA: Literatura Brasileira, Compreens3o. Interpretacdo de texto, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas:
tipologia textual, paréfrase, perifrase, sintese e resumo, significagdo literal e contextual de vocdbulos, processos de coesdo textual, coordenagdo e
subordinagdo, emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formagdo e representagdo das palavras. Ortografia oficial segundo o
novo acordo ortografico assinado pelos paises de lingua portuguesa. Pontuagio. MATEMATICA: Operagdes com ndmeros naturais, inteiros e racionais
(forma fracionaria e decimal) e comparagdo. Grandezas (comprimento, massa, tempo, drea e capacidade) e respectivas unidades de medidas, Razdo e
proporgdo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de simples e composta). Equagdo do primeiro e segundo grau.
Resolugdo de situagdes problemas. Juros simples e compostos. Geometria: ponto, linha, reta, angulos, poligonos, circulo, circunferéncia e sélidos
geométricos. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, cidadania, seguranga no trabalho, economia, politica, saide e esporte. Aspectos geograficos,
econdmicos e histéricos do municipio e do Brasil.

B) PARTE ESPECIFICA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo publico

Conhecimentos Especificos

Auxiliar
odontolégico do
ESF

Nogdes basicas de saude: Atribuigdes do Agente Comunitario de Saude. Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica:
Diarreia, Cdlera, Dengue, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria,
Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nogbes bésicas
sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. NogBes sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizagdo, Periodo de Incubagdo, Hospedeiro,
Portador, Transmissibilidade. Nogdes sobre Reprodugdo Humana: Ciclo Menstruagdo, Gestagdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutri¢do, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo.
Polui¢do ambiental e Desmatamento. Lei n2 11.350/2006. Portaria n? 1.886/1997.

Cirurgido Dentista
do ESF

Epidemiologia em saude bucal. Principais problemas de saude bucal no pais e formas de prevengdo. Cédigo de ética profissional em odontologia. Carie
dentdria: conceito, diagndstico e tratamento. Preparos cavitarios tipicos e atipicos: nomenclatura e classificagdo das cavidades, principios gerais de
preparo. Protegdo do complexo dentino-pulpar: importdncia, indicagdes e substancias forradoras, protegdo pulpar direta e indireta, e tratamento
expectante. Amalgama: preparos cavitarios, consideragdes clinicas, indicagbes e contraindicagbes. Indicagdes e contraindicagdes em exodontia: técnica
cirlrgica, complicagdes e acidentes. Anestesia local em odontologia: substancias usadas, classificagdo, acidentes e complicagdes. Etiologia das doengas
periodontais, diagndstico, progndstico e tratamento. Norma operacional bésica do sistema Unico de saude (NOB/96) e Norma operacional da assisténcia
a satde/SUS (NOB e NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da profissdo.

Enfermeiro e
Enfermeiro do ESF

Etica e Legislacdo Profissional; Principio, Codigo; Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do cliente; Administracdo das
Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem nas doengas infectocontagiosas; Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes
clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas: cardiovascular, gastrointestinal, respiratdrio, renal, musculoesquelético, neuroldgico e enddcrino; atuagdo do
enfermeiro no centro cirurgico e centro de material e esterilizagdo; atuagdo do enfermeiro na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; assisténcia da
enfermagem na terceira idade; assisténcia da enfermagem em satde mental; salide coletiva; programa nacional de imunizagdo; politica nacional de
salde; indicadores de salde; vigilancia sanitaria; saude ocupacional; programas de saude; enfermagem na saude da mulher; enfermagem na saude da
crianga; aleitamento materno; aborto legal; atengdo basica: saude da mulher (pré-natal, prevengdo de cancer de colo de Utero, prevengdo de cancer de
mama, planejamento familiar; satide da crianga (vigildncia nutricional, imunizagdo, assisténcia as doengas prevalentes na infancia); controle da
tuberculose; eliminagdo da hanseniase; controle da hipertensdo arterial; controle da diabetes melittus; satide bucal. Conhecimento sobre epidemiologia,
patologia, diagndstico e profilaxia da malaria, doengas de chagas, leishmaniose, febre amarela e dengue. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saiide/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

Farmacéutico

Farmacos analgésicos. Farmacos anti-inflamatdrios e imunossupressores. Agentes antimicrobianos. Mecanismo e espectro de agdo de antimicrobianos.
Estocagem de medicamentos. Sistemas de distribuigdo de medicamentos em farmacia hospitalar. Estabilidade de medicamentos. Bactérias:
Estafilococos, estreptococos, Pseudémonas e neisserias. Flora normal do corpo humano. Infecgdo pelo virus da imunodeficiéncia Humana, e hepatites:
caracteristicas gerais e diagndstico laboratorial. Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade.
Farmacovigildncia. Reagdes adversas a medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo farmacéutica. Farmacoeconomia.
Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administragdo aplicada a Farmacia Hospitalar.
Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo
estéreis em Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infec¢des hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral.

Médico

Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia
Renal Aguda e Crdnica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto
Respiratdrio do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primdrias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma,
Anemias, Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumdtica, Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio
Acidobasico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagGes agudas e cronicas, Sindrome do
Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutrigdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e
Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em cardiologia. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da
profissdo.

Professor de
Desenvolvimento
Infantil

Legislagdo: Legislacdo Federal: Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988. Artigo 5°, artigos 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei federal n° 8069, de 13 de julho de 1990.
Disp&e sobre o estatuto da crianga e do adolescente e da outras providéncias. Lei federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
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Cargo publico

Conhecimentos Especificos

bases da educagdo nacional. Lei federal n° 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o plano nacional de educagdo. Lei federal n°® 10.793, de 1° de
dezembro de 2003. Altera a redagdo do artigo 26, § 3°, e do artigo 92 da lei federal 9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.
Lei federal n° 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da lei federal n° 9.394/96, com o objetivo de tornar obrigatdrio o inicio do
ensino fundamental aos seis anos de idade. Lei federal n® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redagdo dos artigos 29, 30,32 e 87 da lei federal n®
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com
matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade. Lei federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o fundo de manutengdo e
desenvolvimento da educagdo basica e de valorizagdo dos profissionais da educagio - fundeb. Resolugdo cne/ceb n° 2, de 7 de abril de 1998. Institui as
diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental. Parecer cne/ceb n° 22, de 17 de dezembro de 1998. Institui as diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo infantil. Resolugdo cne/ceb n° 1, de 7 de abril de 1999. Institui as diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil.
Parecer cne/ceb n° 4, de 16 de fevereiro de 2000. Institui as diretrizes operacionais para a educagdo infantil. Resolugdo cne/ceb n° 1, de 5 de julho de
2000. Estabelece as diretrizes curriculares nacionais para a educagdo de jovens e adultos. Resolugdo cne/ceb n° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui
diretrizes nacionais para a educagdo especial na educagdo basica. Legislagdo estadual: Deliberagdo cee n° 09, de 30 de julho de 1997 - institui, no sistema
de ensino no Estado de Sdo Paulo, o regime de progressdo continuada no ensino fundamental. Indicagdo cee n° 08, de 30 de julho de 1997 - progressdo
continuada. Indicacdo cee n° 22, de 17 de dezembro de 1997 - avaliacdo e progressdo continuada. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Concepcdes de
Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador Etica no trabalho docente. A construcdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Gestdo participativa na escola.

Professor de
Educagdo Basica |

Legislagdo: Legislagdo Federal: Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988. Artigo 5°, artigos 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei federal n° 8069, de 13 de julho de 1990.
Dispde sobre o estatuto da crianga e do adolescente e dd outras providéncias. Lei federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional. Lei federal n° 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o plano nacional de educagdo. Lei federal n° 10.793, de 1° de
dezembro de 2003. Altera a redagdo do artigo 26, § 3°, e do artigo 92 da lei federal 9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
Lei federal n° 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da lei federal n° 9.394/96, com o objetivo de tornar obrigatdrio o inicio do
ensino fundamental aos seis anos de idade. Lei federal n® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redagdo dos artigos 29, 30,32 e 87 da lei federal n°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com
matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade. Lei federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o fundo de manutengdo e
desenvolvimento da educagdo basica e de valorizagdo dos profissionais da educagio - fundeb. Resolugdo cne/ceb n° 2, de 7 de abril de 1998. Institui as
diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental. Parecer cne/ceb n° 22, de 17 de dezembro de 1998. Institui as diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo infantil. Resolugdo cne/ceb n° 1, de 7 de abril de 1999. Institui as diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil.
Parecer cne/ceb n° 4, de 16 de fevereiro de 2000. Institui as diretrizes operacionais para a educaco infantil. Resolugdo cne/ceb n° 1, de 5 de julho de
2000. Estabelece as diretrizes curriculares nacionais para a educag3o de jovens e adultos. Resolugdo cne/ceb n° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui
diretrizes nacionais para a educagdo especial na educagdo basica. Legislagdo estadual: Deliberagdo cee n° 09, de 30 de julho de 1997 - institui, no sistema
de ensino no Estado de Sdo Paulo, o regime de progressdo continuada no ensino fundamental. Indicagdo cee n° 08, de 30 de julho de 1997 - progressdo
continuada. Indicacdo cee n° 22, de 17 de dezembro de 1997 - avaliacdo e progressdo continuada. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Concepcdes de
Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador Etica no trabalho docente. A construcdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Gestdo participativa na escola.

Técnico em
Enfermagem

Etica Profissional; Realizacdo de técnicas de enfermagem: administracio de medicamentos por via endovenosa e hemotransfusdo, leitura de dispositivos
de vigilancia total e cardiaca, leitura de reagdo as provas dérmicas, aspiragdo traqueal, sondagem nasogdstrica e vesical, controle hidrico; Principios e
técnicas de assepsia e antissepsia - desinfecgdo corrente e terminal; Interpretagdes de sinais e sintomas; Assisténcia ao paciente e ao médico durante
tratamentos complexos: oxigeno terapia, drenagem, paracentese, provas de fungdo real e digestiva, dialise peritoneal, bidpsias, alimentagdo parenteral;
Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-operatdrios; Assisténcia em salas de cirurgia - instrumentagdo; Prevengdo de acidentes: hemorragias,
queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento intensivo - controle de PVC,
monitorizagdo cardiaca e respiratdria; Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de diabetes mellitus - insulinoterapia; Assisténcia de
enfermagem a pacientes em tratamento quimioterapicos; Assisténcia de enfermagem nas situagdes de emergéncia - choque, edema agudo do pulmao,
insuficiéncia respiratdria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologia da reprodugdo humana.; Desenvolvimento de
embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e patolédgica. Trabalho de parto: preparo, condugdo do
trabalho de parto normal e complicagGes. Intervengdes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro; Assisténcia de
enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Saude Publica: Situagdo de saude do pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades basicas de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem de saude publica na comunidade. Aplicagdo de técnicas educativas em enfermagem de saude publica. Doengas
transmissiveis e seu controle. Doengas sexualmente transmissiveis. Importdncia do saneamento no meio-ambiente a prevengdo das doengas e seus
niveis; Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude;
Organizacdo da atengdo bésica no Sistema Unico de Salde. Enfase em Salde Coletiva e do PSF — Programa de Satde da Familia. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Etica.
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